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A mult ismerete nélkil nem lehet jovot épiteni.”
(Széchenyi Istvan, 1791-1860)

A Magyar Katonai Logisztikai Egyesiilet egyik legfontosabb feladatanak tekinti a ka-
tonai logisztika, mint diszciplina, szellemi vagyonanak megdrzését.

Nem lehet szakmajaban sikeres az, aki nincs tisztaban az altala mdvelt terilet kozel-
multjanak sikereivel, kudarcaival és nem ismeri szakmaja torténelmének meghataro-
z6 eseményeit.

Ennek szerves részeként dssze kivanjuk gydijteni a katonai logisztika teriiletén szol-
galt személyiségek szakmai életutjanak torténetét. Véleményiink szerint az egyéni,
személyes latasmdd fontos adalék az adott korban mlivelt szakma minél teljesebb
megértéséhez.

Azzal a reménnyel tesszilk kbzzé a szakmai életut torténeteket, hogy tanulsaggal
szolgalnak a logisztikai palyara késziil6 fiatalok, a logisztikai teriileten most szolgaldk
és a palyajukra visszatekint6 nyugallomanyuak szamara is.
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VISSZAEMLEKEZES — Dr. Lindner Miklés nya. altabornagy
Kedves Barataim!

Miel6tt a munkahoz fognank, kérem, engedjetek meg néhany megjegy-
zést a tervezett interjlval kapcsolatban:

e nagyon rossz interjualany vagyok;
e 28. éve vagyok nyugallomanyban;

o két évvel ezelbtt stroke-t szenvedtem, fogalomalkotasi képességem
ideiglenesen lelassult;

e az egzakt szamokat kerlilom, nem szeretnék szamokat, avagy ne adj
Isten, nagysagrendet tévedni;

o személyes névmasoknal az egyes szam els6 személy helyett a tob-
bes szam els6 személy nyelvtani alakot kivanom alkalmazni, mivel
egy ennyire osszetett szervezet eredményeit, esetleges hibait nem
lehet egyetlen emberhez kétni;

* a jelenlegi vezetés instrukcidi alapjan valamennyi szervezetet felkér-
tek a rendszervaltasig 1980-1989 kozotti idoszak tevékenységének
Osszefoglalasara. E munkat a mi teriletiinkdn Mikita altabornagy
ur, a téle megszokott hitelességgel, pedantéridval és korrektséggel
elvégezte. Az anyag a Hadtorténeti Levéltar Kiilon Gydjteményében
talalhatd meg;

e koszondm a Katonai Logisztikai Egyesiilet vezetésének megtisztelo
érdekl6do figyelmességét, amellyel szervezetiinket és személyemet
illette. Ez szdmunkra azért fontos, mert hosszu idon keresztiil szer-
vezetiink volt a kommunikacids berendezések felsd szintl(i gazdal-
kodasi szerve.

Magamrdl és a velem torténtekrol — legjobb tudomasom és emlékezetem
szerint — a kdvetkezokben adok szamot:

1932-ben szlilettem Budapesten.

Sziileim egyszer(i emberek voltak. Edesapam textilfestd munkés, Edes-
anyam adminisztrator volt. Edesapam — elddei a 19. szazad, benne a re-
formkor, céhlegényei példajat kovetve — kilfoldon vallalt munkat, hogy
megmutassa mindazt, amit szakmajaban tud, illetve megtanulja azt, ami
hazankban még nem volt honos. E mindségében jutott el Svajc német
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kantonja terilletén egy kisvarosba ahol munkat vallalt. Itt gyenged szalak
alakultak ki Edesapam és egy munkatarsndje - késObbi Edesanyam ko-
zOtt, amit hazassagkotéssel realizaltak. A fiatal par 1931 végén hazatért
Budapestre. A hazatérést azért hangsulyozom mivel Edesapam a Tria-
non utani Aradon szocializalodott és elérve a hadkotelezettségi kort, ka-
tonai behivd parancsot kapott a roman hatdsagoktdl, aminek nem tett
eleget. Magyarorszagra szokott és itt telepedett le. Visszatérni Aradra
nem tudott, mivel ez esetben komoly blintetSjogi kovetkezményekkel
kellett volna szembenéznie.

A fiatal par kapcsolata kozott az egyetértés gondolata botladozott. Edes-
anyam a valas gondolatat fontolgatta. E szandekat arra alapozta, hogy
magyar nyelvismerete a minimumot sem érte el, Edesapam nagyon so-
kat volt tavol.

Edesanyam 21 évesen haza szandékozott utazni hazajaba, hogy sziileitd|
tanacsot kérjen és tajékozodjon a varhatd jogi lepésekrdl. Engem nem
vihetett magaval, mert Edesapam az utazasomhoz sziikséges hozzajaru-
last nem adta meg.

Edesanyam elutazasa el6tt levitt az apai nagysziilokh6z Aradra, ahol
1938-ig tartozkodtam. Edesanyam nem tert vissza, Ugyvedjével gyer-
mekelhelyezés cimen pert inditott Edesapam ellen, amit els6 fokon el-
vesztett, a masodfok okafogyotta valt Edesanyam halala miatt.

A roman hatdsagok élénk figyelmet forditottak személyemre. Felhivtak
gyamma valt nagyanyamat, hogy mondjon le magyar allampolgarsagom-
rol és vegye fel részemre a roman allampolgarsagot, ellenkez6 esetben
stirgosen el kell hagynom Romaniat.

1938-ban megérkeztem Budapestre Edesapdmhoz. Itt megismertem
€lettarsat, jovend0 mostohaanyamat. Ez idébeni gyermekkoromrdl nem
sokat tudok elmondani. Eltem a lapos pénztarcaju ,polgarinak” aposztro-
falt csaladok gyermekeinek életét. Tanultam, jatszottam, gyermek csiny-
tevések részese voltam. 1947-ben elvégeztem szinjelesen az altalanos
iskola el6dje, az elemi iskola 8. osztalyat. Tovabbtanuldsra nem volt
anyagi fedezet, autdszereld sem lehettem, elmentem tanulni egy keres-
ked6hdz, ahol 1949-ig dolgoztam.

Az 1949. év a fesziiltség kialakulasanak éve volt. A nagyhatalmak kozott
kialakult erdekkilonbségek kielezOdtek. Ennek okat egyes mertekadd po-
litikusok Churchill fultoni beszédének utorezgésében, az Eszak Atlanti
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Szovetség megalakulasaban, a szovjet kiilpolitika hegemoéniara torekveé-
seiben lattak.

Ugyanakkor a Jaltai Egyezményben meghatarozott hatarokon beliil — a
szovjet érdekszféraban — is gondok keletkeztek, elsdsorban a Szovjetunid
és Jugoszlavia kozott. A két part kozotti viszaly kiterjedt a politikardl az
allamélet teljes teriiletére is, ami kisebb, nyilt provokaciokban is meg-
nyilvanultak. Mindezek a fegyverkezési spiral ndvekedéséhez vezettek, 4
évvel a 2. vilaghaboru befejezését kdvetben.

Ez id0 tajt az akkori magyar katonai vezetés — MH megteremtése érdek-
ében — kiirt egy palyazatot férfiak részére 17-30 éves korig a Honvéd
Kossuth Akadémiara torténd felvételre, tisztképzés céljabol, ahol 1 év
csapatszolgalat utan 1 éves tisztképzést hataroztak meg. Magam erre
jelentkeztem és 1949 aprilisaban bevonultam az 1/2. I6vész zaszldalj hir-
add szakaszahoz Tolnara.

Itt leszolgaltam a csokkentett 6 hdnapos csapatgyakorlatot, majd 1949
oktdberétdl megkezdtem tanulmanyaimat — kb. 650 palyatarsammal — a
hiradd szolgalat elsd 6nalld és egyetlen tisztképz6 intézményében a Hir-
ado Tiszti Iskolan, ahol 11 és fél honap utan 598 tarsammal egyiitt hir-
adod tisztté avattak alhadnagyi rendfokozattal. (Itt jegyzem meg, hogy
akkor ez volt a legalacsonyabb tiszti rendfokozat.) Ezt kdvetéen csapa-
tokhoz keriltiink. Magam a 25. vadaszrepiild hadosztalyhoz keriiltem
szakaszparancsnoki beosztasba Szentkiralyszabadjara. Ezzel a szakasszal
sohasem taldlkoztam. Az OREMUZ (6nallé repiilé miiszaki zészl6alj) Gjon-
cainak alapkiképzésével foglalkoztam, majd kisebb egyedi szakmai fel-
adatokkal biztak meg. 1951 tavaszan — kozel 19. sziiletésnapomhoz —
soron kivil hadnaggya Iéptettek el6, majd marciustdl egy spartai szelle-
miséget arasztd bentlakdsos zaszldaljparancsnoki tanfolyamra kiildtek,
amelyet szeptemberben elvégeztem. Amikor a beosztasok megbeszélésé-
re kerllt sor, arra kértem az illetékest, hogy a fOvarosban maradhassak,
mivel idokozben megndsiiltem.

Az akkori valasztottammal — feleségemmel — az O tavalyi megrenditd ha-
laldig 65 évet éltiink egyiitt.

A 43. 6nalld hiradd ezred, a hirado szolgalat ,,zaszldshajdja” allomanyaba
kerliltem az 1. kdzpontszazad parancsnoki beosztasaba. A 43. 6nallé ez-
redrdl annyit feltétlen meg kell jegyezni, hogy megalakulasanak 70. évé-
ben eredeti hadrendi szamanak és hadrendi megnevezésének megtarta-
saval a mai napig, folyamatosan szolgalta, szolgalja és a jovében is szol-
galni fogja a katonai vezetést.
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A nagylétszamu 1. kdzpont szazad alapvetd feladata, hogy az akkori Ve-
zérkar terepre torténd kitelepiilése esetén telepitse a Vezérkar tabori fo-
hirk6zpontjat és azt szolgalja ki. Abban az idében a legmagasabb m{ive-
leti magasabb egység — emlékeim szerint — a hadtest szervezet volt,
amelyet a Vezérkar vezetett, de nem biztositott egyértelm( vezetési
transzmissziot a vezeto és a vezetettek kozott.

Az 1. kozpont szazad technikai anyaga siralmas volt. Kilondsen hiany
volt kdzpontokban és késziilékekben. Sok gond volt az eszkdzok szallita-
saban. Nem voltak 6njaré beépitett hirado, tipus jarmilvek. A hianyzo
eszk6zOket postaszabvanyl, hadihasznalatra alkalmatlan berendezések-
kel potoltuk, azokat hatalmas ladakban szallitottuk.

Ekkor egy lelkes csoport két ,spiritus rectora” Lajkd Laszld6 mk. ezredes a
Haditechnikai Intézet munkatarsa, és Bansaghi Pal mk. 6rnagy a hiradd
csoportfonok kvazi technikai helyettese vezetésével megkezdte néhany
terepjardba épitett kvazi hadsereg tipusu mozgo hirkdzpont kialakitasat,
amibe az alkalmazodkat is bevontak. Igy 1953-ban egy példany hadsereg
tipusi mozgd hirkdzponttal rendelkeztiink. Itt kell megemliteni azok ne-
vét, akik példamutatd szorgalommal, elhivatottsdggal dolgoztak az
igyon, és amely a tovabbi kozpontépitésekhez zsinbrmértékként szolgalt.

Varga Gyula 6rnagy, Felei Jézsef mk. szazados, dr. Huber Gyula mk. f6-
hadnagy, Héjj Antal mk. szazados, akik egykor a Magyar Posta Szakisko-
ldjat végezték és szakértelmiikkel hozzajarultak a feladat végrehajtasa-
hoz.

Az 1953. évet — értékelésiink szerint — a forditott aranyossag jellemezte.
Az emelkedd kovetelményszintek és a csdkkend lehetbségek torzdja ki-
hatott a népgazdasag teljesitményére is. Az 1951-ben nagy lendiilettel —
az objektiv lehetdségek figyelmen kiviil hagyasaval — megindult hadse-
regfejlesztés 1953-ban megtorpant, ami a fejlesztések visszafogasat és a
létszam nagyaranyu csokkentését eredményezte. Ekkor a vezetés a had-
sereg 46000 fOs csokkentésére — benne kozel 9200 tiszt leszerelésére —
hozott hatarozatot. Azokat a tiszteket bocsatottak el az emberi humanum
minimumanak teljes hianyaval, akiket alig két évvel megel6z6en helyez-
tek hivatasos allomanyba, koztiik azokat is, akik hosszabb tavon kivantak
megalapozni katonai palyajukat.

1953-1954-ben katonai korokben egyre tobb sz6 esett a Vezérkar és a
vezetettek kozotti gondokrol, az alarendeltek kozvetlen vezetésérdl, a
Vezérkarra haruld kozvetlen vezetési kotelezettség csokkentésének lehe-
toségeirdl. Kirajzolddott annak sziikségessége, hogy a Vezérkar és a mi-
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veleti magasabb egységek kdzé€ egy Ujabb vezetési szint épliljon be. Ezt
a lehetGséget a szakemberek - koztiik a szovjet tanacsaddk - az 6ssz-
fegyvernemi (tabori) hadsereg parancsnoksag létrehozasaban lattak.

1954-ben el6léptem féhadnaggya.

Az 1955. évben alairtak a Varsdi Szerzodést, mely révid idon belll Iétre-
hozta az Egyesitett Fegyveres Erok FOparancsnoksagat, amelynek hata-
rozatai a résztvevokkel szembeni kovetelmények névekedését prognosz-
tizaltak, kilonos tekintettel a hadsereg parancsnoksag megalakitasara.

1956 els6 felében elvileg kialakult a 4. hadsereg parancsnoksaga. Kine-
vezték, parancsnokat és torzsfonokét Uszta Gyula és Kovacs Imre vezér-
drnagyok személyében, a fegyvernemi fonokoket, osztalyvezetdket.
Tényleges munkat azonban nem végeztek, nem folytak bele a vezetésbe.
Magam Uj — eddig szokatlan kettds — ,ortopéd” beosztast kaptam, amely
magaban foglalta a 43. 6. hir. e. kdzpontzaszldalj parancsnok helyettesi
beosztast, ami a megalakitandd hadsereg parancsnoksag tabori vezetése
hirkdzpontjanak telepitéséért és kiszolgalasaért viselt feleldsségemet
szabta meg, ugyanakkor a parancsnoksag mindennapi munkajat biztositd
stabil hirkdzpont miikddéséért is felelds voltam, mint annak parancsnoka.
Halat adok a sorsnak, hogy e beosztasokban gyakorlatilag - az el6készitd
munka kivételével - egyetlen percet sem dolgoztam.

A Népgazdasagban és a tarsadalomban kialakult fesziiltség kirobbantotta
a forradalmat, amelynek szele elfijta a tabori hadsereg megalakulasanak
valamennyi kérdését. A 4. hadseregrol tobbé senki nem hallott semmit,
szinte nyomtalanul feloldddott.

A forradalom id6szakaban a 43. 0. hiradd ezred a vezetéstdl folyamatos
feladatot nem kapott. Az igaz, hogy hogy oktdber 23-an a hiradd cso-
portfondk — a VKF utasitdsara — néhany alegységet rendelt ki fegyverrel
— l6szer nélkil — azzal a feladattal, hogy puskatussal szoritsak ki a tlinte-
toket a Magyar Radié utcajabdl. Az eredmény ismert. Tovabbi feladata
néhany fontosabb objektum Orzésére-védelmére illetve a XI. keriiletben
néhany jarorozésre szoritkozott.

a4

rendelt esztergomi 33. harckocsi ezredet, tobb tucat harckocsival, a hir-
add ezred allandd elhelyezését biztositd Petofi laktanyaban helyezte el,
ami a november 4-i szovjet tamadas egyik kiemelt célpontjava valt. A
tamadas soran a szovjetek valamennyi harckocsit megrongaltak, tzem-
képtelen allapotba helyezték. Ezzel egyidejlileg a hiradd ezred hiradd
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gépjarmdveit feltorték, a berendezések nagy részét — javithatatlanul —
tonkretették.

A hiraddé ezred november végén vagy december elején azt a feladatot
kapta, hogy a 43. 0. hirado ezredet telepitse at Vacra, hozza létre az élet
minden oldall feltételeit, a megrongalt technikai anyagokat javittassa ki,
késziiljon fel az 1956-ban behivasbdl elmaradt allomany behivasara és
1957. majus 2-tol egy csonka kiképzési év megkezdésére.

Tovabbra is az 1. zaszldalj parancsnokhelyettesi beosztast toltottem be
és tevolegesen részt vettem az attelepités munkajaban, majd beoszta-
sombol eredd kiképzési munkat végeztem.

1957 oktdberében megkezdtem tanulmanyaimat a Zrinyi Miklés Katonai
Akadémia els6 4 éves hiradd tagozatan. 1957-ben el6léptettek szazados-
sa. 1960-ban a harmadik évet befejezve, a negyedik évet megkezdve az
eloljarék — néhany tarsammal — kiemeltek és beosztasba helyeztek, az-
zal, hogy 1961-ben az eredeti osztalyunkkal egyiitt levizsgazunk.

Magam 1960 Oszén a VK. Hiradd Csoportfondkség hadmliveleti osztalyan
kaptam hadmliveleti fotiszti beosztast, ahol a hiradd csoportféndkséget
érintd0 hadmdiveleti, harckésziiltségi és postai kérdésekkel foglalkoztam,
tovabba kerestem osztalyvezetdm Hornok Zoltan 6rnagy altal elvileg
gondozott MN. Tabori Posta szolgalat alapjai lerakasanak szamba vehetd
lehetGségeit.

1961-ben elbléptettek Grnaggya. 1961-ben ismét elotérbe keriilt az dssz-
fegyvernemi hadsereg megalakitasanak kérdése.

Néhanyunkat szamitasba vettek az elOkészité munkalatokba anélkdl,
hogy hivatalosan tajékoztattak volna benniinket a munkank egzakt tar-
gyarol.

1961. augusztus 3-an egy nagy allomanygylésre rendelték a kijelolt al-
lomanyt, ahol roviden ismertették megalakitast elrendel6 parancsot,
majd felolvastak a parancsnoksagot kitevd allomany személyére vonat-
kozd beosztasi parancsokat. Magam a hadsereg hiradd torzsében kaptam
fotiszti beosztast és a 43. hiradd ezreddel és a vezetés strukturajat ala-
tamasztd hirrendszer megteremtésével kellett foglalkoznom.

Megkezdddott a csapatok atvétele, torzsgyakorlasok, egylttm(ikddési és
harckésziiltségi gyakorlatok, hirrendszer gyakorlatok tucatjain kellett
részt venniink. Idokdzben kialakult a hadsereg teljes profilja, ami a pa-
rancsnoksag szamara helydrségvaltast generalt és 1962-ben megkezdo-
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dott a parancsnoksag allomanyanak fokozatos attelepitése Székesfehér-
varra, ahova a 43. 6. hirado ezred idokdzben Vacrdl ugyancsak attele-
pult.

Ujraterveztiik a parancsnoksag vezetési rendjéhez illeszkedd hirrend-
szert, megterveztiik a csapatok harckésziiltségi korleteinek hiradasat. Az
attelepiilés — hiradastol eltéré — gondjairdl nem kivanok beszamolni, de
mindenkitol e terlileten a maximalis erdkifejtés volt a kdvetelmény.
1963-ban kineveztek a hadsereg hirado fonok helyettesévé.

A hiradd térzs minden erejét a beérkezo Ujabb szovjet hiraddeszkdzok
rendszerbedllitasara forditotta. Magyar nyelvi{ kezelési utasitasokat készi-
tett, tanfolyamokat szervezett, URH radioallomasok telepitésével igyeke-
zett egy a hadsereget atfogd vezetéknélkili URH rendszer (,Nyilvessz6”,
,Mikron"”) esetenkénti telepitésére. Ebben a munkaban — Csatari Sandor
mk. Ornagy - késdbb mk. vezérérnagy — az MTA doktora - végzett ered-
ményes munkat.

Kis szamban megjelentek a radiorelék. A szovjet importbdl bearamlott
URH berendezések (R-105, R-108, R-109, R-114, az Ujabb harckocsi ra-
didk) lényegesen javitottak a kdzvetlen harcaszati vezetés szintjét.

Az 1964-65-0s évek a hirado torzsek egyilittm(ikodési rendjének stabiliza-
lasaban teltek el. Rendszergyakorlatok, harckésziiltségi és radidé gyakor-
latok, hadsereg hiradd és tavirasz versenyek kovették egymast.

1965-re az 5. hadsereg — néhany korszer(ibb hiradd és rejtjelz6 eszkoz
kivételével — kibirta az 0sszehasonlitast a hasonld kategdriat képviseld
seregtestekkel. A hadsereg 6t kilonbdzo készenlétl gépesitett (gépko-
csizo) lovész, (4., 7., 8., 9., 15.) egy harckocsi (11.) hadosztallyal, had-
miveleti rakétadandarral, és vala-mennyi hadsereg kdzvetlennel rendel-
kezett. A gépesitett (gépkocsizd) l6vészezredek megkaptak a harckocsi
zaszlbaljakat a hadosztalyok harcaszati rakétaosztalyokat. A 11. harcko-
csi hadosztaly allomanyat képezte a 15. gépesitett 10vészezred is.

Az 1960-as évek végére kialakult hadiipari egyiittm{kodés keretében a
cseh-magyar egyuttmd{kodésben kialakitott 6 és 12 csatornas radidrelé
berendezések nagy gondot vettek le a hiradast szervezok vallarol,
ugyanakkor a magyar ipar altal gyartott berendezések jol vizsgaztak a
VSZ. hadseregeiben.

A hadsereg els6 nemzetkdzi megmérettetésére 1966-ban csehszlovak
teriileten kerdilt sor szovjet, magyar, csehszlovak NDK csapatok részvéte-
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lével. Itt a gyakorlatvezetd hiradofonok magyar helyetteseként szerepel-
tem.

A f6parancsnoksag — tobbek kozott — a nemzeti egylittm(ikodés tanul-
manyozasat — benne a nemzeti erokkel |étrehozott hiradas ateresztoké-
pességét — allitotta a figyelem kdzéppontjaba. A gyakorlat sikeresen le-
folyt, a résztvevd magyar torzsek és csapatok jol teljesitettek.

A vezetés és egylittm(ikddés hiradasa a kélcséndsen egymashoz kikiloni-
tett hiraddeszkozokkel felszerelt hadmiiveleti 6sszekétd csoportok Utjan
valdsult meg. Ugyanakkor — a pont-pont kodzotti dsszekottetést biztositd
hirado és titkositd berendezések hianyaban — a nemzeti er6kkel megva-
|6sitott Osszekottetések sok kivannivaldt hagytak maguk utan.

A legnagyobb gondot az orosz nyelv ismeretének tragikus hianya okozta.
A m(ik6do hirrendszerben az orosz nyelvi taviratokat nem lehetett nem-
zeti erOkkel leadni illetve megoldani. Ennek oka abban rejlett, hogy az
orosz nyelv( taviratok rejtjelzését kdvetéen olyan cirill betls rejtjelcso-
portokat generalnak, amelyekben nagy gyakorisaggal megjelennek olyan
specidlis betlik és nyelvtani jelek, amelyek abba a tiz betlis csoportba
tartoznak ahol latin és cirill betlis morze abc-ben azonos morze , hangké-
pet” mutatnak. Ez eleve kizarja ezen taviratok nemzeti erékkel torténo
tovabbitasat illetve fogadasat, megoldasat, ami az informacié teljes el-
vesztését jelenti.

A kozos gyakorlatok hivatalos nyelve az orosz volt, és valamennyi had-
miveleti okmanyt ezen a nyelven kellet megszerkeszteni és ezt ,szigoru-
an titkos” mindsitéssel kellett ellatni. Ezt kdvetoen rejtjelezni kellett és a
rejtjelzett taviratot kellett a cimzettnek tovabbitani. Ezt akkor nem tudtuk
biztositani. Adodott a kdvetkeztetés: A parancsnokok kodzotti kapcsolatot
titkositd berendezéssel ellatott pont-pont kdzott m(ikodo éloébeszéd to-
vabbitasara alkalmas kapcsolat megteremtése lehet a jovo Utja. A radio-
taviratok alkalmazasat csak végsziikség esetén lehet - hatalmas id0 ra-
forditassal, bonyolult mddszerekkel megkisérelni.

Az orosz nyelv(i hadml(ivelet iratok készitéséhez mindkét oldalon — a
nemzeti oldalon is — irodalmi szint(i orosz nyelv(i helyesirasi gyakorlat,
valamennyi cirill bet(i és irasjel ismerete volt sziikséges. Ezenkiviil, az irat
szerkesztéséhez a katonai terminoldgia ismerete sem volt nélkiilézhetd.
Ezek a hadmdiveleti okmanyok — a régebbi, a haborus helyzetet részlete-
sen elemz6 mddon — sok felesleges adatot tartalmaztak és igen terje-
delmesek voltak.
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A gyakorlat tapasztalatai azt bizonyitottak, hogy az akkori helyzetben
nemzeti erokkel torténd Osszekottetések legcélszer(ibb és leghatéko-
nyabb formaja az egymashoz kolcsondsen kikilonithetd hiradd eszkdzok-
kel gazdagon felszerelt hadmdiveleti 6sszekétd csoport volt.

1966-ban eldléptettek alezredessé. Megkezdtem tanulmanyaimat az egy
éves vezérkari tanfolyamon.

A gyakorlaton szerzett tapasztalatokat jelentettem a szakmai el6ljaré Vk.
Hiradd Csoportfonoknek, egy részét megjelentették a ,,Honvédelemben”,
a helyzet javitasara a VSZT hiradéfénokeivel értekeztiink.

1969-ben az MN Vezérkari Fonoke a ,Honvédelem” hasabjain palyazatot
hirdetett olyan tanulmanyok, cikkek irasara, amelyek a meglévé gondja-
ink megoldasara iranyulnak. A felhivasra 128 palyamunka érkezett,
amelybdl a birald bizottsag javaslatara 13 palyamunka keriilt dijazasara.
10 masodik, 2 els6 dij valamint 1 VKF-i kiiléndij, ami 5000.-Forintos elis-
meréssel jart.

Meglepetésemre a fodijat az altalam irt: ,Szarazfoldi csapatok hiradasa-
nak kérdései masnemzetiségl csapatok vezetésének tikrében” c. iras
kapta. Ez az iras teljes terjedelmében megjelent a Vojennaja Miszl, a
Szovjet Hadsereg hadmlivészeti folyoirata 1970. évi 3. titkos szamaban
(103-109. oldal). Itt kivdnom megjegyezni, hogy katonai szolgalatom
alatt kb. 40-45 esetben nyilvanultam meg kizardlag hiradd és vezetési
kérdésekben a katonai szaksajtd, a ,Honvédelem” a ,Honvédségi Szem-
le” hasabjain, eldadasokon, vitakon. Legutobb az EFE lapja az ,,Informa-
cionnij Szbornyik” kozolte cikkemet a hiraddrendszerek készenlétérdl”
(1988. 36. szam 36-40. oldal).

1971-ben kineveztek az 5. hadsereg hiradéfonokévé. Ezidoben a hadse-
reg hiradd csapatai mar begyakorolt, jé formaban voltak. Tobb gyakorla-
ton — a fennallé gondok ellenére — az eldljarok tevékenységiiket magasra
ertekeltek. Javult az egylttmiikédes a masnemzetiségl hirado elegysé-
gekkel. Evente megtartott ,Elektron” szakharcaszati gyakorlatokon egyre
jobb eredményeket produkaltak. A tiszthelyettesi allomany felnétt felada-
taihoz. A hiraddk erkolcsi, fegyelmi helyzete mindig magasabb volt, mint
az MN atlaga. A harckésziiltségi ellendrzésének, gyakorlatok értékelésé-
nek egyik legszigorubb elemét a hiradas mikodoképességének megléte
képezte, amely az értékelés meghatarozoja volt.

1971-ben a MN Vezérkari fondke az MTA Hadtudomanyi szakbizottsaga
utjdn hadtudomanyi aspiranturat hirdetett a MN el6tt allé feladatok
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targykorében. Jelentkezésemet szolgalati és szakmai el6ljardm tamogatta
és javasolta.

A vizsgabizottsag el6tt tett felvételi vizsgat kdvetben — a részemre bizto-
sitott egy év szabadsag teljes mell6zésével — letettem elbirt vizsgaimat.
Az értekezés munkahelyi vitdjan az értekezés végso cimét — a hadmdive-
leti szakemberek javaslatara ,Az 0sszfegyvernemi hadsereg hiradasa to-
vabbfejlesztésének lehetOségei a koalicids Osszetétel vezetési igényeinek
figyelembevételével.” cimben hataroztak meg. Ebben megkiséreltem 0sz-
szefoglalni mindazt, ami a masnemzetiségli magasabbegységek, egysé-
gek ideiglenes atalarendelésének bekdvetkezésekor a hiradd szolgalatok-
nak meg kell oldaniuk. (Az értekezés 1979. oktdber 10-én a maximalisan
elérhet6 21 pontbdl 20 ponttal kerilt megvédésre.)

1973-1975 kozotti évek a fejlettebb hiradoeszkozok beérkezésének ido-
szaka. A hiradd torzs a hadsereg parancsnoksag egyik legkiegyensulyo-
zottabb szervezetévé valt. A hadsereg el6tt allé nagy feladatokbdl inten-
ziven részesiilt.

1973-ban elbléptettek ezredessé. A hiradd torzs munkatarsai kidolgoztak
a hadosztalyok és kdzvetlenek azon hiradd feladatait, amelyeket a vég-
rehajtok csak kozvetlenil a végrehaijtas el6tt ismerhettek meg.

A hirado szolgalat vezetGivel, a csoportfonokkel, helyetteseivel jo szak-
mai és emberi kapcsolatban alltunk. Véleménylinkre, gyakorlati tapaszta-
latainkra igényt tartottak. Személyem idonként — a hadsereget érintd
kérdésekben — a , VK. 6. emelet” munkaiban is részt vett.

1975. junius végén az ,Elektron 75" hiradd gyakorlatot kdvetéen kodzol-
ték velem, hogy kineveztek a MN hirad6fondksege élére a MN hiradofé-
noki beosztasba. Uj beosztasomban tovabb foglalkoztam a szarazfoldi
hadsereg hiradassal kapcsolatos feladatainak megoldasan, de hamarosan
rajottem, hogy jelen helyzetben itt nagyobb a tét, amit egy fogalmazva-
nyon olvastam: ,, A MN hiradéfénoke felelds a MN hiradasaért, rejtjelzé-
séért, a kommunikaciés eszkozok féanyagnem felel0sségi korében az
eszk6zOk mUikodoképességéért, a MN nagy rendezvényeinek hang és
tolmacstechnikai biztositasaért”.

Akkor mar az MN valamennyi hiradassal, fejlesztéssel, kiképzéssel, harc-
késziiltséggel, koltségvetéssel kapcsolatos feladat a sajat vallamat nyom-
ta. Hatalmas munka, hatalmas feleldsség. Roviddel kinevezésem el6tt a
szervezet megnevezésében valtozas tortént. A szervezet neve a ,VK 6.
Csoportfonokség” —rol ,MN Hiradofonokség”-re valtozott. Ezt a valtozta-
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tast — véleményem szerint — az alarendeltek és a beruhazasok szamanak
novekedése okozta. A két elnevezés kiilonbsége abban allt, hogy az eldl-
jardm tovabbra is a Vezérkar FOnoke volt, de az MN HIF és harom he-
lyettese feletti dicséreti és fegyelmi jogkort a miniszter maganak tartotta
fenn. Fogalmaim nagyjabdl voltak a Fonokségrdl, hiszen dolgoztam mar
allomanyaban, de elképesztett a szolgalat koltségvetésének milliardos
nagysagrendje, az altalam kevésbé ismert légvédelmi beruhazasok nagy
szama. A jol hangzd fantazianevek mogott hatalmas értékek lapultak,
amelyeknek a meghatarozott atadasi hatarideje nem volt egyértelmiien
koordinalva. Ezek a beruhazasok a korszerUsitést szolgaltak és a felada-
tokat legjobb tudasuk szerint megoldani képes emberek kiizdottek a
megoldasért. A szolgalat nagysagrendjére jellemz6, hogy a nyolcvanas
évek elején a hiradok a MN békelétszamanak 12%-at tették ki.

A védelmi céll beruhazasok kozotti harmonia tartds megteremtését szol-
galta az a MT. Honvédelmi Bizottsagi 1981. évi hatarozat, amelynek lé-
nyegét — javaslatunkra — Olah Istvan vezérezredes akkori VKF ismerte-
tett a HB tagjaival, amely kivivta a tagok egyetértését és elismerését.
Ezek voltak azok az események, amelyek az altalanos harckésziiltség
magas szinten tartasa, a helyenként és idonként fellépd csapatépitkezés
és a kiképzés harmas feladat egyiittesét jelentették és amelyeknek, a
hiradassal szemben tamasztott alapkovetelmények mellett a szolgalatnak
meg kellett felelnie.

A honi légvédelem vezetése részérol Sarbogard kornyezetében a ,Parad”,
"Alpakka”, ,Sarbogard” fedonevekkel védett beruhazasban olyan hatal-
mas csatorna igények meriiltek fel, hogy a Postanak (MATAV) Sarbogar-
don egy Uj er6sit6 allomast és kabelt kellett felépitenie.

Itt kell néhdny mondat erejével foglalkozni a Magyar Posta (MATAV)-val,
mint az orszagos tavkozlési haldzat akkori gazdajaval. Az allami postak
altalaban a GDP 2%-ra szamithatnak a koltségvetéstdl, ami a szinten
maradast és a fejlesztéssel kapcsolatos Iépéstartast is fedezi. A Magyar
Posta tavkozlési lehetdoségei korlatozottak voltak, ugyanakkor a védelmi
szféra e terlileten egyre fokozottabb kovetelményt tamasztott vele
szemben. Kilonosen vonatkozott ez a nagyvarosokat megkeriild kabel-
iranyok megépitésére, a katonai szervezetek és a DHDSCS részérdl igé-
nyelt tartalékolt — nem mi{ikddé — tobbezres nagysagrendl csatornak,
létrehozasara, valamint rendkivili helyzetben sziikséges helyreallitd ala-
kulatok megteremtésére. A Magyar Posta altal kialakitott lehetdségek 49
kisegitd hirkdzpontot, 34 jelszavas, jelszamos rendszert, tobbezer csa-
tornat biztositottak.
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Mint a KGST POTAB (postai és tavkozlési allandd bizottsdg) magyar kor-
manybizottsaganak két cikluson at megvalasztott tagja, a bizottsagban
igyekeztem tamogatni mindazon fejlesztéseket, amelyek az orszag érde-
keit és benne a védelmi szféra tavlati célkitlizéseket szolgaltak. A KGST
POTAB éltal tervezett KHR (K6zos Hiradd Rendszer) és az eurdpai KGST
orszagok részvételével , A mindennemd informacié atvitelére alkalmas
kézos hiradd rendszer” munkai a KGST megszlinésével félbeszakadtak,
majd felszamolasra kertiltek. A VI. 6téves terv id6szakaban az MN és a
felsG vezetés részére tobb tucat jelszavas, jelszamos elokészitett tavkoz-
lési rendszer allt rendelkezésre (K-600, V-500, 700, Juharfa 1-20, Lavina
sorozat stb.) A DHDSCS kb. 5000 elOkészitett csatornat igényelt. A csa-
tornak Gzemképességét, és atadasi idejét évente egy alkalommal az EFE
aramkori gyakorlat keretében ellendrizte, amelyek mindig megfeleld ér-
tékeléssel zarultak. A VI. 6téves terv id6szakaban a Magyar Posta — és a
FOonokség tobb régebbi, megoldatlan kérdést rendezett. A FOnokség lét-
rehozta az eddig masodrend(i kérdésnek tekintett MN. Tabori Posta
rendszerét. 9 tabori posta tipusu allomas kertilt a hadrendbe teljes fel-
szereléssel. Annak dacara, hogy a kormany a bérleti, ,élontartasi”, ,tar-
talékolasi” és szervizdijakra 50 %-0s kedvezmeényt biztositott, a szamlak
meredeken emelkedtek. Ekkor javaslatot tettiink a szervizelés sajat erd-
vel torténd végrehajtasara, ami 263 objektumot érintett és jelentds meg-
takaritast eredményezett.

1979 szeptemberében vezérdrnaggya neveztek ki. A FOnokség egyik ki-
emelt fejlesztése a Terlleti Hirkdzpontok (TEHK) rendszerének létreho-
zasa volt. A bérleti dijak emelkedése arra 6sztdnzott, hogy ne az alaren-
deltségi viszony szerint, hanem a terlileti elv alapjan koncentraljuk az
alarendeltek Osszekottetéseit. A teriileti hirkdzpontba integraltunk va-
lamennyi katonai vonalat, hogy megteremthessiik a tavhivas lehetGsé-
gét. Nagyobb, helyenként 6nallé épliletbe elhelyezett teriileti hirkdzpon-
tokat épitettiink fel Budapest (Vasvari laktanya Duna Ié. rak. dd.), Szé-
kesfehérvar (1985), Cegléd (1987), Sarbogard (1986), Veszprém (1985),
Kaposvar (1986) helyorségekben. Ugyanakkor tobb kisebb helydrség hir-
kdzpontjait terdleti jelleggel ruhaztunk fel: Szeged, Matrahaza, Szentki-
ralyszabadja. Folyamatosan cseréltiik az eloregedett kdzpontokat is.

Fonokségiink — beleértve személyemet is — egyik legnagyobb tehertétele
a hadszintér Troposzféra rendszer allomasainak honi teriileten torténd
létrehozasahoz kapcsolddik. A NATO eurdpai hadszintéren telepitett
,ACE-HIGH" troposzféra rendszerének ellensulyozasara, a hadaszati pari-
tas megtartasa érdekében az EFE torzse megtervezte az Egyesitett Fegy-
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veres Erok északi, nyugati, és délnyugati hadszintereit 6sszefogd egysé-
ges troposzféra rendszert. A rendszer allomasait a VSZT tagallamainak
kellett megépitenie. A magyar katonai vezetés mivel a rendszer kdzvetlen
nemzeti érdeket nem szolgalt, ambivalensen viszonyult a kérdéshez és a
rendszerrel kapcsolatos valamennyi kérdés megoldasaval a FOnokségiin-
ket bizta meg. Amikor a tervekbdl kideriilt, hogy a magyar félnek 4 allo-
mast kell megépiteni és azokat foldalatti védett létesitményben elhelyez-
ni, a vezetés — mindennem( eroteljes rahatas ellenére — csak foldfelszini
elhelyezéshez jarult hozza. Tovabba irredlisnak tartotta a 4 allomas meg-
épitését. FOndkségiink Ujabb és Ujabb miszaki javaslatokat terjesztett
eld, és elérte, hogy a 4. allomast védett kivitelben a szovjet fél épitette
meg.

Egyedil maradtunk a VSZT hadseregeiben, aki foldfeletti allomasokat
épithetett, és amikor kiderlilt, hogy — hosszi kemény, nyomasztd targya-
lasokat kdvetéen — a negyedik allomast nem nekiink kell felépiteni, a
VSZT tagallamok egy része ,kilon utas” tevékenységgel illetett benniin-
ket. Ezt kdvetéen az allomasok Galgamacsa (501), Tiszavasvari (502),
Szentes (503) a mi terveink szerint épiilt fel. Az 504. sz. allomast a szov-
jet fél épitette meg védetten Herend térségében.

A minta az NDK védett foallomasa volt, kétszeres nyomsavos drétkerités-
sel, helyenként elektromos behatolas elleni védelemmel, kézi pancéltéro
eszkOzzel felszerelt 6rséggel (ma turisztikai latvanyossag).

Mivel a RSZK az eredeti szerzOdést nem irta alg, igy a szentesi allomason
egy nagyteljesitményld berendezést kellett telepiteni (R-417), hogy az
irany a bulgariai Vidin-hez csatlakozva a tervezett rendszer teljességét
biztositsa. A rendszer 1991-ig kifogastalanul izemelt. A magyarorszagi
rendszer — a magyar vezetésnek elfogadhatd — ,,optimalis” kialakitasaban
végzett munkamért 1988-ban ,Stromfeld Aurél Dijban” részesiiltem. Eb-
ben a nehéz és kiizdelmes munkaban, targyalasok, vitak sorozataban Dr.
Somos Andras ezredes anyanyelvi szinti orosz nyelvtudasa jelentett
szamomra potolhatatlan segitséget.

A fejlesztés teriiletén tevékenységiinket az innovativ megoldasok keresé-
se jellemezte. 15 év alatt — beleértve a Foldi Replilésiranyitdé Szolgalat
(FRISZ) és a radidelektronika szakanyagait, a Rendszeresitd Bizottsag
altal 151 eszkoz kerdilt rendszeresitésre és 16 kivonasra.

A hiradd csapatok szervezetében megjelentek az els6 digitdlis hirado
eszkdzok (R-159, R-412 troposzféra, R-414 24 csatornas radio relé).

15/20



A vezetd hiradastechnikai vallalatokkal vald kitlnd egyiittm(ikodés soran
a VIDEOTON korszer(sitett radidkkal (R-107 tranzisztorizalt valtozataval,
R-130 radioval), az FMV az R-140 radio gyartasaval és exportjaval, az ML
a korszer({ vevdberendezéseivel hivta fel magara a figyelmet.

A FOnokség egyik legnagyobb fegyverténye, amikor aktiv kozrem{ikodés-
ével — a tabori eszkdzokkel fennalld allando jellegl kapcsolatot biztositd
berendezések kivonasaval — az ORION-al megalkottatta hazank els6 2
GHZ-es savban m(ikodo digitalis mikrohulldamU berendezését, ami a
rendszervaltas utanig kiemelkedd eredményességgel m(ikddott. E terile-
ten végzett munkajaért Pintér Istvan mk. alezredes ,Stromfeld Aurél Dij-
ban” részesiilt.

A Fonokség komoly erofeszitéseket tett a MN riasztasanak korszer(isité-
sére. Harom URH nagyteljesitmény( add (10 KW) az orszag kiemelkedd
pontjain torténd beallitasaval a vezeték nélkili riasztas eredményessége
99.99 %-ra n6tt, mig a géptavird riasztas eredményessége 97% volt.

A személyi riasztas lehetfségeit ndvelte- a teriileti szerény lakas telefon-
slirliséget javitd ROBOTEL rendszer, amely Amaczi Viktor mk. alezredes
személyéhez kotodik. A riasztas rendszerének korszer(ibb megteremté-
séért, néhany radidtipus kovetkezetes tovabbfejlesztéséért, innovativ te-
vékenységéért Wapper Istvan mk. ezredes ,Stromfeld Aurél Dijban” ré-
szesllt.

Az igazi 6rom akkor ért benniinket, amikor a fejlesztés kovetkeztében
csapatszinten széles kérben megjelentek az R-142 titkositoval felszerelt
radidallomasok, a kiilonféle garantalt alloképességi titkositd és rejtjelz
berendezések (P-238, P-244), tovabba korszer( egyoldalsavos radiok (R-
161).

IIIIII

tdsu V sorozatu vivofrekvencids berendezésekkel valtottuk a P-304/270
tabori vezetékes rendszert.

A nyolcvanas évek kozepén az MN hiradd eszkozparkja 50% Ujabbkori
elektroncsoves, 45% tranzisztoros, 5% integralt aramkords eszkdzokbol
allt.

A nyolcvanas évek vége felé megérkeztek a korlatlan hatétavolsaggal
rendelkezd m(iholdas berendezések, amelyek a HDS-hdt, illetve vezetési
pontok kozotti Osszekottetésre jottek szamitasba (R-440/U, R440/0 ti-
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pusjelzéssel). (A csatornat a geostacionarius miholdhoz vald hozzaférés-
hez — békeidoben — az INTERSZPUTNYIK biztositotta igénylés szerint).

A kiképzés teriiletén a harom id6szakos kiképzés elonyeit az allando at-
szervezések, létszamcsokkentések miatt nem sikerilt az altalunk remélt
szinten realizalni.

Ennek dacara, az egyre korszer(ibb eszkdzok rendszerbeallitasanak idejé-
re a szilkséges szolgalati konyvek elkésziiltek. 186 szolgalati konyv, 262
fonokségi kiadvany, 12 videofilm, 10 diafilm és 57 oktatasi faltabla, illet-
ve sok kiképzési segédeszkoz késziilt el. A kiképzés korszer(isitése, a jo-
vO tiszthelyettesi allomany stabilizalasa érdekében a FoGnokség létrehozta
a Hiradasipari Mlszerész Tiszthelyettesi Iskolat (fennallasa alatt neve
tobb alkalommal valtozott). FOnokséglink kozel az 1 MFt raforditassal kii-
I6n 0j éplletben, neves kodzépiskolai tanarok tantestiiletével, technikai
kabinetek, mlhelyek, gépek beszerzésével olyan szakiskolat hozott Iétre,
amelyben a 8 altalanost végzett fiatalok felvételi vizsgat kdvetdoen 4 éves
tanulmanyi idovel érettségit és tiszthelyettesi rendfokozatot nyertek. A
legjobbak tiszti iskolara kerlilhettek, illetve egyetemi képzésre jelentkez-
hettek. Sajnalatos mddon csak az els6 4 éves ciklust sikeriilt rendben be-
fejezni.

A rendszervaltas elott, 1990. januarjaban, 3 évvel tllszolgalva az akkor
hatalyos felsd korhatart arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy olyan fia-
talokat kell helyzetbe hozni, akiknek a varhatd életkori tartaléka maga-
sabb és jobban meg tudnak birkozni azokkal a jovendd feladatokkal,
amelyeket prognosztizalnak. Kértem 1990. december 1-vel torténd nyug-
allomanyba helyezésem engedélyezését.

Ez a kért idoben megtortént. Nem patikamérlegen szamolva a 43. 6. hir-
adoezred allomanyaban 6 évet, a ZMKA allomanyaban 4 évet, az 5. had-
sereg allomanyaban 13 évet, az MN HIF-ség allomanyaban 15 és fél évet
szolgaltam.

Néhany tisztséget betdltve tagja voltam ket cikluson keresztiil a KGST
POTAB (Postai €s Tavkozlési Bizottsag) Magyar kormanybizottsaganak az
MTA Urtavkozlési Szakbizottsaganak, a HM Tudomanyos Kollégiumanak,
az MTA Hadtudomanyi Szakbizottsaganak.

Tisztelettel és megbecsiiléssel emlékezem el6deimre, az 5. hadsereg els6
Hiradéfonokére, Haranyi Gyorgy ezredesre, helyettesére az ,elnylihetet-
len”, ,,a hirado szolgalat robotosa” népi mindsitést viseld Hornok Zoltan
ezredesre, az 1948-ban a Katonai Fdosztaly VII. (hiradd ) osztaly vezetd-
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jére (csoportfonok) Berceli Béla vezérdrnagyra, az ORION késdbbi vezér-
igazgatojara Penczi Jozsef vezérornagyra, Molnar Janos ezredesre a 3.
hdt és a honi légvédelem hiradd szolgalatanak elsé emberére, akik ré-
szesei voltak a szolgalat épitésének. Valamennyiliket — a szolgalat nevé-
ben — magam bucsuztattam.

Nyugallomanyba vonulasomat kdvetéen a Kincstari Vagyon Igazgatdsag-
nal, mint hiradastechnikai csoportvezeté 14 évet dolgoztam. E mindsé-
gemben jartam Pekingben és Hongkongban.

Tisztelt Barataim!
Elérkeztem mondanivaldm végére.

Biiszke vagyok arra a 40 évre, amit a hiradd szolgalat berkeiben kilon-
b6z0 beosztasokban toltdttem, ahol a szakaszparancsnoksagtol a hadse-
reg hiradéfonoki beosztason keresztiil a hiradd szolgalat élén egyszemé-
lyi felel6sséget viselve a legmagasabb hiradd beosztast betdlthettem.

Szamtalan 6romteli és keserves éran at arra torekedtem, hogy bajtarsa-
immal megfeleljiink az egyre nehezebb fajsulyd kihivasoknak. Tobbszor
hangsulyoztam, hogy a hiradd szakma nem tiiri a sztarokat.

Megfelelni az egyre névekvo kovetelményeknek csak szilard, felelds ko-
z0sségeknek van életteriik. Bliszke vagyok arra, hogy a rendszervaltast
kdvetoen a velem egyiitt dolgozé6 munkatarsaim koziil a szolgalaton beldl
és késobb mas szolgalatoknal dolgozo 13 f6 kapott tabornoki kinevezést.
Nagyon jo érzés.

Oszinte tisztelettel és megbecsiiléssel adézom mindazon egykori, volt
munkatarsaim nagy taboranak — a még éloknek és azoknak, akik mar
nincsenek kozottlink — akiknek munkaja, energidja, alkotokészsége ese-
tenként az egészsége kotdanyagként épiilt be a hiradd szolgalat alapja-
ba, mely alapra az ifjabb generaciék — a mindenkori kdvetelmények sze-
rint — megteremthetik a felépitményt.

Most a 87. életévemben a meghatottsag érzésével kdszondom valamennyi
volt, egykori parancsnokaimnak, fondkeimnek azt a bizalmat, amit iran-
tam mindvégig tanusitottak, munkamat magas szinten kitlintetésekkel és
rendfokozatokkal elismerték.

Semmiféle titkom nincs. Szeretem az embert, a ,homo sapiens” egyen-
ruhas valtozatat, a katonat, akivel minden feladatot meg lehet oldani,
csupan nem szabad megalazni.
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Konnyekkel a szememben emlékezem draga nejemre, aki a nehéz ora-
imban mindig mellettem allt, akivel 65 évet toltottem egyitt, aki min-
denhova kovetett, lehetdvé tette, hogy esetenként felmeriild gondjaimat
mindig megoldhattam.

A hiradok 6nszervez6dd képessége mindig példas volt. Szepezdi Dezso
nya. ezredes a hiradd szolgalat doyenje 1978-ban alakitotta meg a nyug-
allomanyu hiraddk els6 6nalld tagozatat, amelynek ezévben (innepeltiik
40 éves jubileumi évforduldjat.

A tagozat kozel kétszazas létszama is jelzi azt az érdeklodést, amit a
nyugallomanydak a kulturdlis élet, a tarsadalmi kapcsolatok, az érdek-
képviselet, az egészség megOrzése irant tanusitanak.

1998-ban a szakmai felkésziiltség fenntartasa, az informacids tarsadalom
épitésének térnyerése soran Uj eszkdzok és rendszerek megismerése, a
bajtarsi szellem megerositése, a szolgalat szellemi és targyi emlékeinek
megOdrzése érdekében 29 bajtarsunk megalakitotta a Puskas Tivadar Hir-
ado Bajtarsi Egyesiletet, amely hiien szlogenjéhez ,Egyitt Egymasért”
és ténylegesen komolyan veszi mindazt, amit az egykori alapitok az
Alapszabalyban lefektettek, majd a kOvetkez6 generacidk a bekovetke-
zett valtozasoknak, a kovetelményeknek megfeleléen helyesbitettek illet-
ve megerdsitettek.

Az Egyesiilet komoly eredményeket ért a polgari tavkozlési szervezetek-
kel vald nyilt egyittmiikddésben és valamennyi hirad6 szervezettel vald
kapcsolat fenntartasaban, az Egyesiilet épitésében. Ma mar sajat honlap-
jan biztosit megszodlalast valamennyi hiradd szervezetnek, sajat szerkesz-
tésli lappal rendelkezik. Tamaszkodunk a teljes onallésagot viseld ,Pus-
kas Tivadar Hiradd Bajtarsainkért” Halmai ddtbk. ur altal vezetett Alapit-
vanyra. Kiilkapcsolataink fejlodésében elértiik, hogy jelenleg szlovén,
roman és USA-beli tagjainkkal szinesedett a paletta. Alelndkiinknek ko-
szbnhetjik, hogy Egyesliletiink bemutatkozhatott az ITU (International
Telecommunication Union) genfi székhazaban. 14 évig az Egyesiilet el-
nokeként dolgoztam, ma az alapitd 6rokos tiszteletbeli elnok megtiszteld
tisztségében segitem az Egyesiilet munkajat.

Az Egyesiilet elndke (prof. Rajnai mk. ezds, egyetemi dékan) igen hasz-
nos elvi iranyitasaval, Ggyvezetd elnoke (Felker Lajos nya. ezds.) a gya-
korlati kérdések primatusanak realizalasaval, az lgyrend, a jelentkezb
feladatok gyors, feszes koordinalasaval, megoldasaval, mig az alelnoki
beosztast Horvath LaszIé dr. a magyar irodalom és torténelem, a tavkoz-
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lés hazai és nemzetkozi fejlddésének torténete, évforduldinak szamontar-
tasaval, kegyeleti feladatok ellatasaval segiti az elnokség munkajat.
Egyesiiletiink ez év oktober 11-én Unnepli fennallasanak 20. évforduld-
jat.

Iskolai végzettségem: elemi iskola 8 év, Tavkozlési Technikum 4 év, Tisz-

ti Iskola 1 év, zpk-i tanfolyam 6 hdnap, ZMKA hirad6 tagozat 4 év, aspi-
rantura 4 év, Hiradéfonoki tovabbképzés (Szu) 3 hdnap.

2004-ben a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem szenatusa c. egyetemi
tanarra nevezett ki, amely cimet a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem szena-
tusa 2012-ben megerdsitett.

2007-ben a Koztarsasagi EInok nyugallomanyl altabornaggya |éptetett
eld.

Egész élettevékenységemet behatarolta a fiatalkoromban valahol olva-
sott mondat, miszerint:

~Mosoly nélkil fél Isten lehetsz, de egész ember soha!”

Budapest, 2018. 05. 24.

Dr. Lindner Miklds nya. altabornagy
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