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1. melléklet a 10/2018. (I11. 12.) HM utasitashoz
A Magyar Honvédség Iddsiigyi Stratégiaja (2018-2027)
Bevezetés

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) folytatva az egy évtizede megkezdett
iddstigyi politikajat, felismerve a jelenkor egyik nagy kihivasat — a varhatd élettartam meg-
hosszabbodasat, valamint a tarsadalom id6sodésének folyamatat —, szem el6tt tartva az idések
tarsadalmi megbecsiilését, egészségének megdrzését és javitasat, érdekeik hatékony érvénye-
sitését, valamint az aktiv idéskor eldsegitését a 2018—2027 kozotti idészakra megalkotja a

crey

I. A Stratégia célja, rendeltetése

A cél olyan atfogd Stratégia kidolgozasa és megvaldsitasa, amely igazodva jelenkorunk ro-
hamosan valtozo6 vilagdhoz, a fejlédésszemléletet preferdlva segiti hozza az idéseket az aktiv
allomanyi életet koveto teljes értékii élethez.

Prioritasként jelenik meg a Stratégidban az idOsek egészségmegdrzésének €s egészségfejlesz-
tésének, valamint az egész életen at tartd tanulds szemléletének adaptalasa és tamogatasa; az
informécios tarsadalomba ¢és digitalis vilagba torténd bekapcsolodas eldsegitése; az aktiv és a
nyugallomanyu katondk, a honvédségi foglalkoztatottak (kozalkalmazottak, kozszolgalati
tisztviselok, munkavallalok) kozotti egyiittmiikodési formak kialakitasa és egymas kolcsonos
tdmogatasa, amely segitségével hosszu tavu, kozos tevékenység valosulhat meg az idésebb ¢€s
a fiatalabb generaciok kozotti szakadék athidalasaban, a generacids szolidaritas elmélyitésé-
ben, valamint az egyetemes ¢€s a magyar katonai értékek tovabbadasaban ¢és fejlesztésében.

Fontos tovabba — a még aktiv allomany bevonasa mellett — az id6skorral és idésekkel kapcso-
latos pozitiv szemlélet eldsegitése, valamint az idéskorra torténd felkészités tdmogatésa, a
tudatossag novelése az idésddés folyamataban, ezaltal felkészitve az aktiv dllomanyt a jelen-
legi aktiv élet utani szintén aktiv idéskorra.

A Stratégia rendeltetése, hogy alapot adjon a Stratégia célkitlizései és a kapcsolodo feladatok
megvaldsitasa érdekében kidolgozasra keriild rovid és kozéptavha cselekvési terveknek és
programoknak.

I1. A Stratégia célcsoportja

A Stratégia elsddlegesen az iddsek tdmogatasat, érdekeik eldsegitését €s érvényesitését, az
aktiv ¢€letbe torténd bevonasat, vagyis az aktiv szolgalatot kovetd minél teljesebb élet megélé-
sét kivanja eldsegiteni.

Figyelembe véve a nemzetkodzi szervezetek, valamint az Id6stigyi Nemzeti Stratégia ajanlasa-
it, tovabba az iddskorra vonatkozd meghatdrozésait, a Stratégia célcsoportja a Honvédség,
valamint a honvédelemért felelds tarca (a tovabbiakban: honvédelmi tarca) kotelékébdl nyug-
allomanyba helyezett — 60 év feletti — katona, kozszolgalati tisztviseld, kézalkalmazott, mun-
kavallalo (a tovabbiakban: nyugédllomanya), valamint nyugallomany( hdzastarsa, élettarsa,
Ozvegye.

II1. Az idoskorrdl, idosodo tarsadalmunkrol

Sikerként tekinthetlink arra, hogy a gazdasagilag fejlett tarsadalmak népessége napjainkban
joval tovabb ¢l, mint kordbban, melynek hatterében tobbek kdzott az egészségiigyi ellatorend-
szer, a szocialis és kulturalis kornyezet fejlodése all. Azonban mindezen sikerek — egyéb té-
nyezok mellett — olyan problémadkat is felszinre hoznak, amelyek megoldasahoz egyiittes tar-
sadalmi Osszefogas, atforgo stratégia és cselekvési terv sziikséges.



Korunk elsésorban problémaként tekint az id6sdd6 tarsadalomra, azonban az id6és6dés dnma-
gaban nem jelent problémat. A problémat elsésorban az okozza, hogy sem a gazdasag, sem a
tarsadalmi ellatérendszer nincs felkésziilve olyan atfogd reformokkal, amelyek segitségével
ezen ellatorendszerek a jelenlegi elvarasoknak megfelelden fenntarthatéak lennének.

Emellett sok esetben a csaladi védohalo, az idéskori elsédleges gondozést nytjtdé milié hiany-
zik, ezt a hidnyt pedig az intézményes ellatorendszernek kell pdtolnia, igy novelve annak sze-
repét.

Az éllam, mint a joléti ellatorendszer legfontosabb szerepldje igyekszik megoOrizni allampol-
garai joléti biztonsagat, ugyanakkor eszkozei végesek, ezért mar az aktiv évek alatti 6ngon-
doskodas elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyén szamara a nyugdijazas utan is megdrizhetd
legyen a megfeleld életszinvonal.

Az id6skorral kapcsolatos egyfajta szemléletvaltasra van sziikség, az iddsekre ¢és az id6s6dd
tarsadalomra nem mint problémara, hanem mint lehetdségre kell tekintetni. Lehetdségre ab-
ban a tekintetben, hogy az iddsek az életszinvonal emelkedésének koszonhetden egyre jobb
fizikai és mentalis allapotnak orvendhetnek, ezaltal az élet szamos teriiletén hasznos kozre-
miik6doi tarsadalmunknak.

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégia gondolatmenetén tovabbhaladva egyetértiink azzal, hogy a
kiilonb6z6é tudomanyteriiletek értelmezése alapjan az idéskor fogalma mashogy definialhato,
¢s nem hatarozhaté meg egy konkrét életkor betdltésével, hiszen beszélhetiink tobbek kozott
kronologiai, biologiai, pszichologiai, szocioldgiai életkorrol.

Gorcso ala véve a Nemzetkozi Egészségiigyi Vildgszervezet csoportositasat, a 60—74 éveseket
1d6s6ddknek, a 75-90 éveseket idoseknek, a 90 év feletti embereket pedig nagyon idéseknek
vagy aggoknak tekinti.

A mai magyar tarsadalomban az idéskor bekdszontét gyakran a nyugalloméanyba vonulassal
kotik egybe, ez a felfogds azonban altalanossadgban, valamint a Honvédség specialis helyzeté-
re tekintettel napjainkban mar nem 4allja meg a helyét.

Nem szabad megfeledkezniink arrdl sem, hogy a mar emlitett specidlis helyzetbdl adoddan
sokan vannak, akik viszonylag fiatalon nyugallomanyba kertiltek, ket azonban nem tekint-
hetjiik idéseknek. Figyelembe kell venni tovabba azokat az egyéni sajatossagokat is — mint
példaul a testi és lelki egészség, életmod, tarsas kapcsolatok, aktivitds — melyek befolyasol-
hatjak, hogy az egyén mikortol tekinti magat idésnek.

Nem célunk statisztikdk, valamint tanulmanyok alapjan barkit is idésnek definialni. Stratégi-
ankban elsddleges prioritast élvez az egyén igényeihez igazodva tdmogatni az aktiv idOdskort.

IV. A Kormany és a Honvédség idosiigyi politikaja
1V. 1. A kormanyzati iddsiigyi politika rovid attekintése

Az 1d6s6do tarsadalom jelenségére reagalva, a Kormany a 2009-2034 kozotti idészakra elké-
szitette az IdOsiligyi Nemzeti Stratégiat, amely hosszu tavu célkitiizéseket fogalmaz meg Ma-
gyarorszag 1dosiigyi politikaja tekintetében. Legfobb célok kozott szerepel tobbek kozott,
hogy Magyarorszadgon a sziiletéskor varhat6 é€lettartam kozelitsen az eurdpai unids atlaghoz,
eldsegiteni sziikséges az egészségben eltoltott évek szamanak novelését, az idéskori jovede-
lembiztonsag megteremtését, a tarsadalmi integracid erdsddését, a kiilonbozd szolgaltatdsok
Osszehangolésat az id0s6dok és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az
id6sek é€lethosszig tartd tanuldsdnak tdmogatasat, az ,,aktiv id6sddés”™ feltételeinek erdsitését a
tarsadalmi, kulturdlis, civil ¢€letbe valod aktiv bevondssal; az 1d6sodési folyamat ,,menedzs-



mentjének” elterjesztését mar fiatalkorban; a tarsadalmi szemléletvaltast mind a gazdasagi,
mind az id0s6dés tarsadalmi megitélését €s megélését illetden.

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia a deficitmodell helyett — amely a veszteségre dsszpontosit, az
1d6sodést negativ iranya folyamatként definialja — immar a fejlddésmodellt — amely a készsé-
gek megtartasat, fejlesztését, rejtett képességek elohivasat helyezi elotérbe — igyekszik ér-
vényre juttatni. Ezt az (jabb szemléletet kivanja atiiltetni az idések szabadidejének hasznos
eltoltésére, az egészség megdrzésére és fejlesztésére, az Uj ismeretek elsajatitasara, valamint
az idéskorban is fontos mindségi €let timogatasara tett javaslatokkal.

A Kormany iddstigyi politikéjanak megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen a tarsadalmi egylittmii-
kodés, a kormanyzati szervek osszehangolt tevékenysége, valamint az iddseket segitd tarsa-
dalmi szervezddések, onsegitd csoportok, karitativ szervezetek 1étrejottének és mikodésének
tamogatasa.

1V. 2. A Honvédség idostigyi politikajanak rovid helyzetelemzése és attekintése

Osszegezve az elmult 9 év tapasztalatait, a Honvédség a 20092017 kdzétti stratégiai idészak
alatt is tobb teriileten igyekezett tamogatast nyujtani a nyugallomanytak és hozzatartozoik
részeére.

A tarsadalom és a Honvédség mindenkor kiemelt figyelmet szentelt a haza érdekében teljesi-
tett szolgalat elismerésére. Torekedett és jelenleg is torekszik arra, hogy az dldozatos munka
elismerése ne szlinjon meg az aktiv allomanyi ¢élet befejeztével. Ehhez kapcsolodéan a Hon-
védség €s a honvédelmi tarca a rendelkezésére allo tarsadalmi ellatorendszerek szolgaltatdsain
tal is igyekezett szamos szocialis szolgaltatassal €s juttatassal tdmogatni a nyugallomanyua-
kat. A honvédelmi tarca az MH Szocialpolitikai Kozalapitvanyon és a nyugdijasokkal torténd
kapcsolattartasért és a gondoskodasért felelds szervezeteken keresztiil 20092017 kozotti stra-
tégiai 1ddszak alatt szamos esetben nyujtott tdmogatést a raszoruld nyugalloméanytak és 6zve-
gyeik részére. Mindezeken tul a tarca kiemelt figyelmet forditott az elhunyt nyugallomanyu-
aktol vald méltosagteljes, végsod bucslti megteremtésére.

A vonatkozd szabalyzok kidolgozasakor fontos volt a nyugallomanytakat tomoritd, valamint
érdekképviseleti szervezetek képviseldivel torténd folyamatos egyeztetés, ezaltal mint kozos
munka gyiimdlcse sziilethettek meg szabalyzoink.

Azokat, akik szocialis helyzetiikkbdl adoddan kiemelt figyelemre szorultak, személyes latoga-
tasok keretében keresték fel a Honvédség allomanyénak tagjai. Ugyfélszolgélati szolgaltata-
sokkal, szervezett bajtarsi talalkozok keretei kozott igyekezett a Honvédség minél szélesebb
nyugallomanyt korrel kapcsolatot tartani, meghallgatni, valamint timogatni ket mindennapi
tigyeik vitelében.

A Honvédségnél nyilvantartott adatok alapjan a nyugallomanyuakat tomoritd szervezetek,
klubok szama a 100-at is meghaladja, munkéjuk a Honvédség szempontjabol is kiemelt fon-
tossadgu volt, és jelenleg is kiemelt jelentdséggel bir. Jelenlétiik fontossagat hangsulyozza,
hogy a Honvédség lehetdsége szerint biztositotta a nyugallomanytakat tomorité szervezetek
részére az alakulatoknal, a helydrségi kluboknal, a katonai igazgatasi szerveknél torténd elhe-
lyezést, munkdjukat infrastrukturalisan is tdmogatta, valamint igény esetén kozlekedési esz-
kozt biztositott résziikre, rendezvényeik lebonyolitdsdhoz tdmogatast nyujtott.

A honvédelmi tarca a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum, a Honvédelmi Minisztérium Tér-
sadalmi Véleményezé Munkacsoport, valamint a Honvédelmi Iddsiigyi Munkacsoport mun-
kajanak iilésein keresztiil biztositott lehetdséget az idéseket érinté problémak kozvetlen felve-
tésére ¢és megtargyaldsara a nyugallomanytakat tomoritd szervezetek, valamint az érdekkép-



viseleti szervezetek képviseldi szdmara, ezaltal képezett 6sszekotd kapocsként hidat a honvé-
delmi tarca, a Honvédség vezetése €s a nyugallomanyuak kozott.

A Honvédség a korabbi stratégiai idOszak alatt a két Hadkiegészitd Parancsnoksagon, majd a
jogutdd szervezet MH Hadkiegészito és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag Katonai Igaz-
gatasi Kozpontjain, Toborzé és Erdekvédelmi Kozpontjain, valamint Katonai Igazgatasi és
Erdekvédelmi Irodain keresztiil latta el a szocialis gondoskodas szakfeladatait, amelyeket je-
lenleg az MH Katonai Igazgatdsi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH KIKNYP) teriileti szerveinek kozremiikodésével végez.

Informacids tarsadalmunkban kiemelten fontosnak tekintettiik, hogy a nyugallomanytak meg-
feleld mennyiségli, mindségii ¢s mindig aktualis informaciéval rendelkezzenek a mindennapi
tigyeik viteléhez. Ehhez kapcsoldddan a Honvédség tobb szervezetén, valamint a nyugallo-
manyutakat tomoritd szervezeteken, onszervezddd korokon, klubokon keresztiil is igyekezte a
nyugallomanyuakat informaciéval ellatni, az 6ket érint6 kérdésekben tajékoztatast nygjtani.

A Honvédség altal biztositott szocialis ellatasi formakrol, szolgaltatasokrol, a nyugallomanyt
kozosségek munkajanak feltételeirdl — ,,Obsitos” cimmel — kiilon kiadvany késziilt, amely
hasznos ismereteket, praktikus informéciokat nytjt a nyugallomanyutak részére.

Kiemelt jelentdséggel birt a nyugdllomanytak bevondsa a helyi szintli feladatok ellatasanak
végrehajtasaban, hiszen sok idés nem tagja dnszervez0dd koroknek vagy nyugallomanytakat
tomoritd szervezeteknek, ezért kevésbé vagy egyaltalan nem tud értesiilni a Honvédség altal
nyujtott ellatasokrol, lehetdségekrol.

Nyugalloméanyuakat tomoritd szervezetek segitették a Honvédség szocidlis gondoskodasi te-
vékenységét abban, hogy a lehetd legszélesebb korben eljusson az informacié az érintettek
részére. Ezen szervezetek és tagjaik szdmos esetben tdmogattak a Honvédség kegyeleti tevé-
kenységét is. Tevékenységiik és az elért eredményeik alatdmasztjak, hogy a gondoskodasrol
sz010 jogszabalyi kotelezettség mellett nagy sziikség van a nyugallomanyutak tarsadalmi bazi-
su képviseletére, €s a toliik jovo tAmogatasra is.

A Honvédség, folytatva megkezdett iddsiigyi politikajat a kormanyzati célkitiizésekkel 6ssz-
hangban, 2018-t61 tovabbra is komoly figyelmet fordit az aktiv szolgalatbol kilépett nyugal-
lomanytakra, a roluk torténd gondoskodasra, tiamogatasra.

A honvédelmi iddsiigyi politika stabil alapokon nyugszik, mely az aktiv idéskor tamogatasa-
ra, a megbecsiilésre ¢s gondoskodasra épiil. Az iddsiigyi politika megvaldsitasanak kereteit
jogszabalyok ¢és belsd rendelkezések hatarozzak meg, melyek bazisat a honvédelmi iddsiigyi
politika képezi.

A szocidlis tigyekkel 6sszefiiggd jogszabalyalkoto tevékenység soran prioritds, hogy — a gene-
raciok kozti szolidaritas erdsitése mellett — a nyugallomanyuak érdekeinek figyelembevételé-
vel sziilessenek meg szabalyzoink.

A Honvédség igyekszik biztositani a lakhatas kiilonboz6 tdmogatasi formdinak igénybevételét
a nyugallomanyuak részére is. Lehetdségei fiiggvényében, valamint az egyéni élethelyzetet
figyelembe véve hozzajarulast biztosit civil nyugdijasotthonban torténd elhelyezéshez.

Lehet6ség van a honvédségi gyogyitd, rehabilitacios €s rekreacids intézmények szolgaltatasa-
inak igénybevételére, valamint a nyugallomanyuak is igénybe vehetik a kulturalis és sportlé-
tesitmények adta lehetéségeket. A Honvédség tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a kegyeleti
tevékenységre.

Minden honvédségi szervezetnél miikddik szocialis munkacsoport, amely tevékenységi kore-
ben egylittmiikodik a honvédségi és teriileti szocialis jellegli alapitvanyokkal, egyesiiletekkel



¢s klubokkal, tovabba figyelemmel kiséri a nyugallomanyu katonak helyzetét, a veliik valo
kapcsolattartas allapotat, €s javaslatokat tesz a teendokre, a végrehajtando feladatokra.

A rendszeres kapcsolattartas érdekében a honvédségi szervezetek minden évben az adott szer-
vezettdl, illetve jogelddjeitdl nyugdijazott személyek részére nyugdijas talalkozot szervezhet-
nek.

A honvédelmi tarca és a Honvédség az egyéni tamogatasi formak mellett fokozott figyelmet
fordit a nyugdllomanyutakat tomoritd szervezetek tdmogatasara is. A tdmogatas a miikodési
feltételek biztositasaban, rendezvényeik szerzodés, illetve palyazatok utjan vald tdmogatasa-
ban, valamint a nyugallomanyuakat érint6 jogszabaly-elokészito ¢és érdekegyeztetd tevékeny-
ség utjan valosul meg.

A folyamatos parbeszéd és érdekegyeztetés kiemelten fontos, ezért a Honvédelmi Erdek-
egyeztetd Forum munkdja sordn rendszeres parbeszéd folyik a nyugalloménytakat tomoritd
szervezetek képviseldivel, ezaltal lehetdséget biztositva a kozvetlen, vezetdi szintli forumon
torténo egyeztetésre.

Jelentés munkat végez a Honvédelmi Iddsligyi Munkacsoport, amelynek f6 célkitizése a
gondoskodasi korbe tartozok érdekeinek képviselete. Ulésein az ket érinté aktualis kérdé-
sekkel foglakozik, tobbek kozott a katonai egészségligyi rendszerben 1évé lehetdségekkel,
illetve a nyugéllomanyuakat érintd szocidlis szolgaltatasok alakuldséval és rendszerével.

A nyugallomanyuakat tomoritd szervezetek szdmos teriileten tdmogatjadk a Honvédség tevé-
kenységét. E szervezetek kiilondsen a hagyomanyapolas, toborzés, kulturalis élet és a nyugal-
lomanyuak onszervezddésében segitenek.

Napjainkban egyre nagyobb jelentdséggel bir az dngondoskodas szemléletének elterjedése.
Az ongondoskodas, mint tamogatasi forma — bar az aktiv szolgalat idészakahoz tartozik — a
nyugallomanyu létre torténd felkésziilés fontos eleme, ehhez a Honvédség igény esetén on-
kéntes nyugdijpénztari timogatast biztosit.

V. A Stratégia alapelvei
Aktiv idoskor

Az id6skori aktiv élet az egyén fizikai és mentalis egészségéhez ugyanligy hozzéjarul, mint a
de az iddskori aktivitas fogalma elsésorban nem a munkaerd-piaci aktivitast, sokkal inkébb a
tarsadalmi, kulturalis, koz¢leti aktivitast jelenti.

Fontos, hogy a nyugalloménytak minél tovabb megdrizhessék tarsadalmi aktivitasukat, testi
¢és szellemi vitalitasukat. Az aktiv iddskor jog, és ezzel parhuzamosan kotelezettség is az 1do-
sek szamadra, hiszen az egyéntdl is megkoveteli, hogy mindent tegyen meg azért, hogy aktiv
maradhasson. Ennek egyik kulcsa az egész ¢leten at tartd tanulas (lifelong learning).

A lifelong learning szemlélet hozzatartozik a XXI. szazadi globalizalt tarsadalmunk fejlédé-
séhez. Sokan a tanuldsra csupan az intézményesitett keretek kozott gondolnak, de az élethosz-
szig tarto tanulas szemlélete ezen tilmutat. A formalis kereteken kiviil szerzett ismeretek sze-
repe jelentds, id6sebb korban azonban az intézményi keretek szintere jellemzden hattérbe
szorul a tudéasszerzésben, ezzel parhuzamosan a nem formalis €s informalis keretek kozott
szerzett ismeretek eldtérbe helyezOdnek, melyek hozzasegitik az idéseket szellemi frissessé-
giik, aktivitasuk fenntartasahoz.

A XXI. szazad infokommunikacios fejlédése és digitalis technologiaja a tanulasban is segit-
ségiinkre van. Ehhez azonban elengedhetetlen feltétel az ugynevezett digitalis irastudas isme-



rete ¢s elsajatitasa idésebb korban is, mely nélkiil nem tudunk 1épést tartani azzal a fejlédés-
sel, ami korunkat jellemzi.

Mindemellett olyan szinterek is megjelentek az infokommunikacios vivmanyok fejlédésével,
melyek manapsag korosztalytdl fliggetlentil az egymassal valo kapcsolattartast is konnyebbé
teszik.

Egészségmegorzeés- és fejlesztés

Az egészség a mindennapi élethez sziikséges erdforrds, mely biztositja a fizikai teljesitoké-
pességet, de kihangstlyozza az egyén €s a kozosség feleldsségét is. Az egészségfogalom tobb,
kolcsonds dimenzidra épiil, ugy mint az intellektualis, az érzelmi, a tarsadalmi, a kdrnyezeti
¢s a fizikai jollét. Ezek egyiittes megléte biztositja az aktiv és tartalmas idéskor megélését.

Az egészség megirzéséhez sziikség van személyes ismeretekre, prevencids programokra, kii-
16nb6z0 egészségmegdrzd tevékenységekre is. A digitalis technologia fejlédése és térnyerése
egyben lehet6séget nyitott az idéskortiak egészségmegdrzésének és -fejlesztésének tamogata-
sdban, a gyogyitdsdban és a gondozasaban, valamint az 6nall6 életvitelben is.

Fontos, hogy az aktiv szolgalatukat befejezok igénybe vehessék az egészségligyi tanacsadoi,
szolgélatot egészségiik megdrzése ¢és fejlesztése, az dket érintd veszélyek megeldzése, kivedé-
se érdekében, tovabba a nyugallomanyuak részére nytjtott tamogatasok mellett fontos az ido-
sektdl jovo tamogatés kiakndzasa is.

Az egészségiigyi ellatorendszer mikodtetésénél, az ellatasi és gondozasi szolgaltatasok bizto-
sitasanal figyelembe kell venni a nyugallomanyuak sajatos igényeit, ide értve az idésebb kor-
ban gyakoribba valo betegségek megeldzeését, gydgyitasat, valamint az idOsek rehabilitalasat,
gondozasat, a sziikséges gyogyszerekhez és gydgyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzaférést.

A teljes értékll élethez sziikséges alapellatason, valamint egyéb egészségiligyl és szocialis
szolgaltatasokon tul kiemelt szerepe van a csaladi védéhalonak is a gondozas és apolas tertile-
tén.

Megbecsiilés és gondoskodds

Elni egy dolog, azonban megélni életiinket mast jelent. Ehhez sziikséges, hogy az aktiv évek
utan is megbecsiiljék és elismerjék multbéli tetteinket, jelenkori cselekedeteinket, hogy érték-
ként tekintsenek az emberre.

Telepiiléstipustdl fliggetleniil minden nyugallomanyt szamara ugyanazok az ellatasok ugyan-
olyan szinvonalon jarnak. A szakszerli gondoskodas megkoveteli, hogy adott esetben a szol-
galtatds nyuajtoja keresse fel az idds emberek lakohelyét, és ne az iddskortak faradozzanak a
szolgaltatasok igénybevétele érdekében. A szolgaltatdsi halozat miikodtetése soran alapkdve-
telmény az ellatasok kiépitettsége és az alapellatas tényleges sziikségletei kozotti 6sszhang.

Kiemelten fontos a csalddok szerepe a nyugallomanyuak gondozasdban, az egészségiigyi ella-
torendszer fokozatos igénybevételének felismerése és tdmogatasa, valamint az apolasi-
gondozasi eréforrasok hatékony, céliranyos kihasznaladsa kiilonosen Onellatasra korlatozottan
képes 1ddskortakrol torténd gondoskodas biztositasanal.

Napjainkban az idéskor jovedelembiztonsaganak megteremtése érdekében egyre fontosabba
valik az aktiv id6szakhoz kotheté ongondoskodas elve. Az ezzel kapcsolatos magatartas Osz-
tonzése, az ongondoskodas fontossaganak kihangsulyozésa ¢és tAmogatdsa mar az aktiv szol-
galat alatt fontos. Az iddéskori jovedelembiztonsag és a megfeleld nyugdijszinvonal befolyas-
sal vannak az érintettek egészségi allapotara és aktivitasara. Az dngondoskodasnak nagyobb
szerepet kell kapnia az idOskorra torténd tudatos felkésziilés soran, ehhez — a rendelkezésre



allo lehetdségeket is figyelembe véve — szervezeti és anyagi eréforrasokat kell biztositani mar
az aktiv iddszakban.

Kapcsolattartas

A Honvédség kiemelten fontosnak tartja a nyugallomanytakkal, szervezeteikkel, 6nszervezo-
déseikkel valdé minél szorosabb kapcsolattartast. A kdlcsonods parbeszéd, a tobboldalt infor-
macidaramlas biztositja legjobban azt, hogy a honvédelmi tarca és a Honvédség megfeleld
idében és a megfeleld mélységben tudjon tajékoztatast adni a nyugalloményuak szamara.

Igazodva jelenkorunk digitélis vilagdhoz a személyi és intézményi keretek kozotti kapcesolat-
tartas kiegészithetd olyan integralt szolgaltatast nyujtd, idések részére késziilt internetes por-
talokkal, amelyek az ligyintézésben, az egészségiigyben, a kozszolgaltatokkal vald kapcsolat-
tartasban és még sok egy¢€b teriileten egyarant képesek az idések tdmogatasara.

A generaciokon ativeld kapcsolattartds kulcskérdés a generacids fesziiltségek enyhitése szem-
pontjabol. Ezek csak akkor fognak enyhiilni, ha az aktiv generaciok szamara hihetové valik,
hogy a tarsadalomnak idds emberként is sziiksége lesz rajuk. Az iddskorral, id6sekkel kapcso-
latos gondolkodas legfobb alapelvei kozott kell kihangsulyozni a tarsadalmi integraciot eldse-
gitd aktiv idéskorhoz, a fiiggetlen élethez, az egészség megdrzéséhez, a megbecsiiléshez, a
szocialis-joléti gondoskodashoz, az esélyegyenldséghez, valamint a prevencidhoz és a joléti
ellatasok hozzaférhetéségéhez nélkiilozhetetlen kapcsolattartast.

Esélyegyenloség

Mindenkit megillet, hogy azonos esélyekkel rendelkezzen az élet minden teriiletén. Ez nem
jog, hanem a demokracidkban kdvetelmény, amely nélkiil nem beszélhetiink jogallamrol. Ma-

gyarorszagon az esélyegyenléségre vonatkozd intézkedések lehetdsége az Alaptorvénybdl
fakad.

Az esélyegyenldség politikdja nem azonos az egyenld banadsmod biztositdsaval, anndl tovabb
mutat. Az esé€lyegyenldség az €élet minden teriiletén alkalmazando, kiilonos tekintettel a gaz-
dasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Az esélyegyenldség elvének gyakorlatban tor-
ténd érvényesitéséhez sziikség lehet pozitiv megkiilonboztetd intézkedések meghozatalara is.

Az 1d6sek esetében kiilonosen fontos az esélyegyenldség biztositdsa a szocialis és egészség-
tigy1 ellatasokhoz, timogatasokhoz, szolgaltatasokhoz, valamint az informaciohoz jutas soran.
Az id6éskori onrendelkezd élet egyik alapvetd kovetelménye, hogy az iddsek személyesen
szerzett informdcioik alapjan tudatosan valaszthassanak a kiilonboz6 igényeket kielégito ella-
tasi formak koziil, beleértve a kiilonb6zd piaci alapon miikddd szolgaltatasokat is. Sziikség
esetén célzott tajékoztatassal lehet eldsegiteni azt, hogy személyes ligyeik intézésé¢hez elegen-
d6 informécioval rendelkezzenek. Ez kiilondsen fontos azok esetében, akik telepiilési,
egészségi vagy mas hatranybol adodéan nehezen tudnak informacidhoz jutni.

VI. A Stratégiaval 6sszhangban végrehajtando feladatok

A Stratégia a nyugallomanyuak szdmara intézményesitett keretek kozott biztosit lehetdséget
az aktiv életre, érdekeik érvényesitésére.

A Honvédség és a honvédelmi tarca is kiemelt fontossagu feladatanak tekinti egy tartalmas,
boldog és emberséges ¢€let biztositasat a nyugallomanytak szdmara, melynek érdekében — és
anyagi lehetdségei fliggvényében — folyamatosan fejleszti intézményhaldzatat, boviti szolgal-
tatasait, hogy az érintettek minél szélesebb korét tudja elérni és tAmogatni.

Kihangsulyozand6 az egyén szerepe is a tartalmas idéskor megélésében, hiszen az aktiv idds-
korhoz elengedhetetlen feltétel a tudatos, az egyén igényeihez igazodd szabadido eltoltése.



A Stratégia céljaival, rendeltetésével, elveivel 6sszhangban az alabbi feladatok végrehajtasa
sziikséges, amelyek a Stratégia alapelveivel 0sszhangban érintik az aktiv élet, az egészség, a
gondoskodas és megbecsiilés teriiletét, valamint az esélyegyenldséget szem eldtt tartva kiter-
jednek a Honvédség, a honvédelmi tarca és a nyugallomanyuak kozotti kapcsolat erdsitésére.

A jogszabalyokban €s mas normativ szabalyokban az idések szdmara biztositott ellatasi,
juttatasi formakat, valamint a jelenlegi ellatorendszert a kor kdvetelményeihez sziikséges
igazitani, figyelembe véve a nyugdllomanyutak differencialt osszetételét is.

A jogszabalyokban és mas normativ szabalyokban az id6sek szamara biztositott ellatési,
juttatasi formakat, valamint a jelenlegi ellatorendszert a kor kovetelményeihez sziikséges
igazitani, figyelembe véve a nyugallomanytak differencialt osszetételét is.

Kiemelten fontos az életkorukbol, egyéni helyzetiikbél adéddan leginkabb segitségre szo-
rulé nyugalloméanyuak tdmogatésa, életkdriilményeik és életmindségiik javitdsa. Ehhez
szlikséges egy olyan gondozasi halozat kialakitasa, illetve a mar miikddo ilyen jellegl
tarsadalmi szervezetekkel torténd aktiv egylittmiikodés, amely adott esetben segithet a
kiilonféle hétkoznapi feladatok megoldasaban is.

Tamogatni kell, hogy a nyugalloményuak gondozasdnak, dpolasanak elsédleges szintere a
védett csaladi kor legyen, el6 kell segiteni, hogy az intézményes ellatorendszer igénybe-
vételekor a fokozatossag elve érvényesiiljon.

Tovabbra is torekedni kell a szocidlisan legraszorultabbak segitéséhez sziikséges monitor-
ing rendszer létrehozédsara, amely a nyugéllomanytak életkoriilményeirdl és szocialis
helyzetérdl ad megbizhatd, folyamatos informéciot a Honvédség szamara.

Figyelmet kell forditani az id6s6dés tarsadalmi problémaira, nyugallomanyuakat érintd
kiilonféle kihivasok kezelésére.

Tamogatni kell kisebb kozosségek 1étrehozasat, melyek védenek az elmaganyosodastdl, a
foloslegesség érzésétdl. Elo kell segiteni, hogy nagyobb szerepet kapjanak a tdrsadalmi €s
karitativ szervezetek ennek tdmogatasaban.

Az MH KIKNYP teriileti szerveinél miikodoé érdekvédelmi, szocialis gondoskodasi al-
rendszerek tevékenységét, miikddési feltételeit tovabbra is elemezni kell, az () modszerek
bevezetését az ellatando feladathoz kell igazitani. Ehhez sziikséges az ellatasi teriilet, az
ellatando/gondozott 1étszam, a teriileti szo6rodas €s a helyi sajatossagok figyelembevétele.

Segiteni kell az iddsek tligyeivel foglalkoz6 mozgalmak szervezését €s fejlesztését, az
1ddések onszervezddését, a nyugallomanyuakat tomoritd szervezetek és klubok alakitasat,
mikodtetésiiket, kiilonds figyelemmel azokra a helydrségekre, ahol nem miikodik katonai
szervezet.

Feliil kell vizsgalni a honvédelmi tarca d6nkorményzatokkal kotott egytittmiikodési megal-
lapodasait a tekintetben, hogy a miikodési feltételek biztositottak-e.

Folytatni kell a honvédelemi tarca altal biztositott er6forrasok — személyi, anyagi, infra-
strukturalis és elhelyezési — elosztasanak feliilvizsgélatat, és az elosztas hatékonysagat a
valds igényhez kell igazitani.

Az onkéntesség elvét szem eldtt tartva a nyugallomanytakat tovabbra is aktivan be kell
vonni a Honvédséget érintd helyi szintl feladatok — tigy, mint toborzas, hagyomanydrzés,
kulturalis és sporttevékenység — végrehajtasaba.

El6 kell segiteni a hatékony informécidaramlast, az egyéni élethelyzetekhez igazodva
hozza kell segiteni azokat a személyeket is a relevans informaciokhoz, akik semmilyen
szervezethez sem tartoznak.

Informacidonyujtassal tamogatni kell, hogy a nyugallomanyuak tudatosan, sajat maguk
donthessenek szabadidejiik minél tartalmasabb eltoltésérol.

Igazodva jelenkorunk technikai fejlédéséhez, tamogatni sziikséges az iddsek digitalis vi-
lagba torténd bevonasat, a digitalis irastudas megismerését és elsajatitasat.
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Tovabbra is el kell ismerni a honvédelem iigye érdekében aktivan tevékenykeddé nyugal-
lomanytiakat tomoritd szervezetek és személyek munkajat.

El6 kell segiteni, hogy minden nyugallomanyu rendelkezzen nyugdijas szolgélati igazol-
vannyal.

Tamogatni kell az egészségmegdrzést, egészségtudatos magatartast; az egészséges élet-
mod kialakitasa és fenntartasa feltételeinek megteremtését. A Honvédség altal szervezett
¢s tamogatott ilyen jellegli rendezvényeket a tovabbiakban is elérhetévé kell tenni a
nyugallomanyuak szamara is. Nagyobb hangsulyt kell kapnia a prevencionak.

Az aktiv id6skor egyik kulcseleme az egész életen at tarto tanulas, amely az aktiv szolga-
latot kdvetden is biztositja a készségek fejlesztését, az onallosag megtartasat és a szocialis
kapcsolatrendszer fenntartasat, bovitését. Az élethosszig tartd tanulds biztositasa kereté-
ben — a mindenkori gazdasagi és jogszabalyi kdrnyezetet figyelembe véve — segiteni kell
a nyugallomanyuak kiilonb6z6 csoportjainak a nem formalis és informalis keretek kozot-
ti, minél szélesebb korli ismeretszerzés lehetdségét.

Osztondzni kell az iddskor pozitiv megitélését ahhoz, hogy az egyes generdciok kozotti
szakadékot konnyebben athidalhassuk, és a kovetkezd nemzedék iddsekrdl és iddskorrol
alkotott képe, valamint a hozzajuk valo viszonyuldsa mindenkor pozitiv legyen.
Tamogatni kell az 6ngondoskodas szemléletének elfogadasat és elterjedését mar az aktiv
allomanyi €let soran, el kell segiteni annak minél hatékonyabb érvényesiilését. Az aktiv
szolgélat utolsé szakaszaban az allomanyt fel kell késziteni a nyugallomanyu életvitelbe
torténd zokkendmentes dtmenetre.



